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Ucesnici:

- predstavnici i radnici opstina

« lideri obrazovnih institucija,
strucno osoblje

« predstavnici nevladinih
organizacija

Cilj programa Evropa za gradane i
gradanke

Cilj programa Evropske komisije Evropa
za gradane i gradanke je da se usposta-
vi realna veza izmedu Evrope i njenih
gradana. Neophodno je aktivno uceSce
gradana u izgradnji zajednicke Evrope.
Program podrzava saradnju gradana i
organizacija iz razlicitih zemalja u cilju
njihovog zajednickog delovanja i razvi-
janja sopstvenih ideja o nadnacional-
nom evropskom okruzenju, te pri tome
ne ugroZavajuci razlicitosti. Program je
osmisljen da pomogne gradanima da se
detaljnije upoznaju sa istorijom i funkci-
onisanjem Evropske Unije, da razumeju
politiku u procesu donosenje odluka EU i
da ih podstice na aktivno angaZovanje i
demokratsko ucesce.

Opis projekta

Opstina Kanjiza je uspesno aplicirala za
program Evropa za gradane i gradanke u
okviru konkursa Evropske Unije. Opstina
je pripremu i implementaciju projekta
poverila Informacionom centru za razvoj
Potiskog regina (ICR). Program Susret
partnerskih gradova je pokrenut u julu
2013. godine, a zavrien je krajem 2014.
godine. Projekat EU - Medusobno podu-
cavanje i ucenje je dostigao svoj medu-

narodni karakter ukljucujuci partnerske
gradove opstine Kanjize. Tri opstine iz
Madarske su ucestvovale u projektu, i to
Ferencvaros — Budimpesta, Kiskunhalas i
Tata, kao i Kralovski Hlimec iz Slovacke,
Sveti Dorde iz Rumunije i opstina Kanjiza
iz Srbije. Tokom trajanja projekta odrzano
je vise sastanaka. Sprovodenje projekta
je pocelo letnjim omladinskim kampom,
nakon cega su odrzani mnogobrojni do-
gadaji povodom dana optine kao Sto su:
Medunarodni atletski i plivacki maraton,
Dan Svetog Stefana i Dan novog hleba,
Dan opstine Kanjiza — serija programa.
U okviru projekta realizovane su Cetiri
strucne radionice cije su teme bile sport,
obrazovanje, kultura i omladina. Na radi-
onicama svaki tim je bio sacinjen od 4-5
osoba po svakom partnerskom gradu.
Prioritetne oblasti na konferenciji su bile:
izbor profesije mladih ljudi, mogucnosti
zaposljavanja, ostvarivanje ciljeva na
domacem i inostranom trzistu, profe-
sionalno usavrsavanje i profesionalna
orijentacija.

Predstavljeno je stanje obrazovnog
sistema u regionu, znacaj ucenja na
maternjem jeziku i profesionalni razvoj
prosvetnih radnika.

Program se zavrsio studijskim putova-
njem ciji je domacin bio grad Tata.

Résztvevok:

- 6nkormdnyzati dolgozok, képviseldk

- oktatdsi intézmények vezeti,
szakmunkatdrsak

« civil szervezetek képviseldi

Az Eurdpa a polgarokert program
célja

Az Eurdpai Bizottsdg Eurépa a polgaro-
kért programjénak szerepe, hogy igazi
kapacs legyen Eurdpa és a polgarok k-
z0tt. A polgdrok aktiv részvétele Europa
kozos épitésében  elengedhetetleniil
fontos. A program ezért tdmogatja a
kiilonbdz6 orszagok allampolgarainak-és
szervezeteinek egyiittmdkodését annak
érdekében, hogy azok talalkozzanak, k-
zosen cselekedjenek, és egyiitt alakitsdk
ki sajat elképzelésiiket egy nemzeteken
tilmutato, de a soksziniséget tisztelet-
ben tartd eurdpai kornyezetrél.

A program célja, hogy segitse a polga-
rokat az Uni6 torténelmének, mikodé-
sének alaposabb megismerésében, az
uniés  szakpolitikdk és dontéshozatali
folyamatok megértésében, mikdzben
aktiv szerepvéllaldsra és demokratikus
részvételre Osztonzi Oket.

A projektum bemutatasa

Magyarkanizsa dnkormdnyzata sikeresen
palyazott az Eurdpai Bizottsag Az Eurépa
a polgdrokeért program keretein beliil. Az
onkormdnyzat a palydzat elkészitésével
és lebonyolitasaval egyik intézményét, a
Tisza Menti Informacids Fejlesztési Koz-
pontot bizta meg.

A Testvérvérosi Taldlkozok nevet viseld
alprogram 2013. juliusaban indult és
2014. év végén fejezddott be. Nemzet-
kozi jellegét Magyarkanizsa kozség test-
vérvarosi  kapcsolatainak bevondsaval
érteel.

Harom magyarorszagi (Ferencvdros —
Budapest, Kiskunhalas és Tata véros 6n-

az erdélyi Sepsiszentgyorgy és Szerbiahol
a magyarkanizsai onkormdnyzat vett
részt a rendezvénysorozaton. A sziik mas-
fél év alatt szamos talalkozora keriilt sor.
A program megvaldsuldsa a Nydri Ifjtisagi
Taborral kezd6datt, majd olyan latvanyos
és tomeges vdrosnapi rendezvényeken
keriilt sor a testvérvarosi talalkozokra,
mint amilyen a Nemzetkozi Futé- és
Uszémaraton, a Szent Istvdn-napi Ujke-
nyér iinnep és Magyarkanizsa Kozség-na-
pi rendezvénysorozata.

A projektum keretein beliil négy szakmai
tandcskozés valosult' meg, amelyeken az
oktatds, a sport, a mivelodés és-az ifjd-
sag koré csoportosuld témak keriiltek
megvitatasra és testvértelepiilésenként
4-5 fobél all6 csapatok vettek részt eze-
ken a miihelymunkdkon.

A tandcskozasok kiemelt teriilete a fia-
talok palyavalasztdsa, munkalehetdsé-
geik, érvényesiilésiik kiil - és belfoldon,
tovabbtanuldsuk és palyaorientacidjuk
volt, valamint bemutatdsra keriilt a
résztvevd régiok oktatdsi helyzete, az
anyanyelven vald tanulds felmérhetetlen
jelentdsége, valamint a pedagdgusok
szakmai tovabbképzése.

A program egy tanulmanyittal fejezd-
dott be, melynek hazigazddja Tata Véros
onkormanyzata volt.

Participants:

- municipal staff, councilors

« leaders of educational institutions,
professional staff

- representatives of non-governmental
organizations

The aim of the Europe for Citizens
Programme

The role of the European Commission’s
Europe for Citizens Programme is to cre-
ate a deeper connection between Europe

and its citizens. Active participation of
dtizens is essential in the building of

a common Europe, therefore the pro-
gramme.

meet and act together, and they develop
their own ideas about a common Europe-
an environment, which is transnational
but respects diversity. The programme
is designed to help citizens in learning
abo history and operations of the
Eurd"D|Union, to understand EU pol-
icies decision-making processes,
while encouraging their-active engage-
ment and democratic participation.

Description of the project

The Municipality of Kanjiza successfully
applied for a grant of the EU-co-financed
Europe for Citizens Programme.

An institution of the local government,
the Centre for Information and Develop-
ment of the Tisa Region (ICR — www.icr.
rs) was responsible for the implementa-
tion of the project.

Thematic Networking of Twinned Towns
action started in July 2013 and was com-
pleted at the end of the year 2014. The
project has reached international char-
acter with the involvement of the sister
cities of the Municipality of Kanjiza.
Three Hungarian municipalities partici-
pated in a series of events (Municipality
of Ferencvdros — Budapest, then the mu-
nicipalities of Kiskunhalas and Tata), as

rts the cooperation of "9 N
(itizens and organizations fropm different Nicipal festivities of Kanjiza, such as the
countries in order to ensure thaMEmat'O"al Running and Swimming

well as Kralovsky Chimec from Slovakia,
Sfantu Gheorghe from Romania and the
Municipality of Kanjiza from Serbia.
Several meetings have been held during
the project implementation — a period of
nearly a year and a half.

The implementation of the project be-
gan with a summer youth camp, which
was followed by events based on mu-

athon, the New Bread Festivity of St.

Stephens Day and a series of events for .
the on of the Day of the Mun
ity ~oryza, which had massive turnouts

and the project message was properly %
disseminated. ¢ Elt

Within the framework of the project, .
four professional meetings were realized,

where the topics centered around discus-

sions on education, sport, culture and
youth culture in Serbia and in the partner
countries.

Teamsof four-five persons participated in

the workshops from each sister city.

The priority areas of the meetings were

the career choices of young people, em-
ployment opportunities, success in‘their

home countries or abroad, furthereduca- .
tion and career orientation. 1

The educational situation of the sister cit-
ies'regions were presented, as well as the
immeasurable importance of learning in
mother tongue and the further training
opportunities of teachers.

The project was completed with a study

tour hosted by the Municipality of Tata.
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Moguénosti za usavr§avanje i zaposljavanje

Tovabbtanulasi és elhelyezkedési lehetéségek
Further education and employment opportunities

Teme:

Sistem obrazovanja u Srbiji

Lokalni akcioni plan omladine opstine Kanjiza
Stanje obrazovnog sistema u Kanijizi .
Profesionalne aktivnosti i edukativni programi Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju

Sumiranje utisaka sa radionice:

- Obrazovne institucije imaju ulogu u ocuvanju zajednice i jezickog okruZenja i znacajan su faktor u vaspitanju dece i mladih u
procesu njihovog odrastanja.

« Potrebno je iskoristiti programe Evropske unije koji daju mogucnost i priliku za saradnju izmedu srpskih, madarskih, rumunskih i
slovackih skola kao i mogucnost za sticanjem zajednickih iskustava medu mladima.

» Nacionalnim manjinama treba stvoriti mogucnosti za u¢enje na maternjem jeziku i omoguciti prijemne ispite na maternjem jeziku.

« U obrazovanju manjina treba obezbediti dovoljan broj nastavnih knjiga odgovarajuceg sadrZaja na jeziku nacionalnih manjina.

- Treba podrzavati talentovane dake koji pokazuju izuzetne rezultate tokom Skolovanja.

« Postoji potreba za takvim programima i programskim paketima koji pomazu razvoj ucenika.

« Potrebno je povecati interoperabilnost medu obrazovnim sistemima i sistemima doskolovanja - koncept studiranja Sirom Evrope
bez prepreka.

« Potrebno je obezbediti uslove za ostajanje i prosperitet u rodnoj zemlji.

A szerbiai oktatasi rendszer

Magyarkanizsa Kozség Helyi Ifjusagi Akcidterve

Magyarkanizsa Kozsség oktatasi helyzetképe

A magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzé Kozpont szakmai tevékenysége és oktatasi programja

Magyarkanizsa, 2014. november 15-16.

Megfogalmazott gondolatok, dsszegzés:

« Az oktatasi intézmények kozosségmegtarto szerepe és az anyanyelvi kornyezet fontos tényezét alkotnak a
gyermekek és fiatalok nevelésében, oktatasaban és a felngtté valas folyamatéban

« Ki kell hasznalni az Eurdpai Unié azon programjalt amelyek lehetdséget és alkalmat adnak a szerbiai, magyarorszagi,
romaniai és szlovakiai iskoldk egyiittmiikodésére, valamint a fiataloknak a kozos elmenyszerzesre

« Lehetdséget kell teremteni a kisebbségben él6 nemzetiségeknek az anyanyelven vald tanuldsra és az anyanyelven
torténd felvételi vizsgara.

« A kisebbségi oktatasban biztositani kell a megfeleld tartalmi és mennyiségi magyar nyelvii tankonyvet.

« Tamogatni kell a tehetséges, a tanulmanyaik soran kimagasld eredményeket elérd fiatal tanuldkat.

« Olyan programokat, programcsomagokat kell dsszeallitani, amelyek segitik a tanuldk felzarkoztatasat és fejlesztését.
« Novelni kell az oktatasi és képzési rendszerek atjarhatdsagat (akadalymentes tanulas Eurdpa-szerte).

« A kozosség megtarto erejére tdmaszkodva segiteni kell a sziil6foldon valé maradast és szakmai boldoguldst.

Kanjiza, 15-16. novembar 2013:

o EAGA

Education and Culture DG Education,

Themes: Europe for Citizens

The Serbian education system Programme
The Local Youth Action Plan of the Municipality of Kanjiza

Th uﬁucaﬂon in Kanjiza
Professiona ivitiesw programmes of the Regional Professional Teacher Training Centre of Kanjiza

15-16 November 2013

Summary of comments:

» Educational institutions have a major role in the preservation of a community and the language environment. They are a
contributing factor to the upbringing of children and youth and they also influence the process of growing up.

« Itis necessary to utilize the programmes of the European Union which provide opportunities for cooperation between
schools in Serbia, Hungary, Romania and Slovakia, as well as for the youth to gain a common experience.

» Opportunities for the national minorities to learn in their native languages need to exist, as well as opportunities to
take entrance exams in their native languages.

» A sufficient number of school books of adequate content in minority languages need to be provided.

» Talented students with excellent academic achievements need to be encouraged.

« Programmes or programme packages that enable development of the students need to be developed.

» Obstacle free studying in Europe needs to become available.

» Conditions for remaining and prospering in the native country need to be created.
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A sada, kuda?

Es most, merre?
»Where do we go next?”

Teme:

Obrazovne teme: mogucnosti doskolavanja za dake i studente
Interoperabilnost ucenja izmedu zemalja Evropske Unije
Mogucnosti zaposljavanja i obrazovanja u inostranstvu

.. . .. Kan'iia,23-24.'an-liar201 "
Sumiranje utisaka sa radionice: ) ) _—

« Kako pomoci mladim ljudima da pronadu posao u inostranstvu?

« Uzimajudi u obzir prirodnu migraciju javlja se potreba za pruzanjem podrske pri zaposlavanju mladih ljudi u drugim zemljama.

« Postoji potreba za izjednacenjem diplome medu zemljama.

« Mladi ljudi treba da budu svesni $ta ih ¢eka u inostranstvu ako Zele da se zaposle tamo.

« Inanje stranih jezika (engleski, nemacki) je izuzetno vazno za uspeh mladih ljudi u inostranstvu.

« Obrazovne institucije su duzne da obezbede kadrove koji su spremni za trzi$nu utakmicu.

« Neophodna je predvidljiva ekonomska situacija kako bi obrazovne institucije mogle da obuce kadrove koji zadovoljavaju potrebe
trziSta rada.

« Kancelarija za mlade moze da pomogne u izboru profesije.

« Zajednicko razmsljanje je uvek veoma korisno u resavanju problema - potrebna je stalna razmena iskustva.

;
Az oktatas koré csoportosuld témakorok: tanuldink, egyetemistaink tovabbtanulasanak lehetoségei

Az EU orszagok kozotti tanulasi atjarhatosag
Kiilfoldon valé munkavallalas és oktatas lehetdségei

.. . Magyarkanizsa, 2014. januar 23-24.
Megfogalmazott gondolatok, dsszegzés: ! :

« Hogyan lehet segiteni a fiatalokat a kiilfoldi munkavallalashan?

- A természetes migraciot figyelembe véve a fiatalok mas orszagban valé munkavallalasat segiteni kell.

« A megszerzett diplomak kiegyenlitése az EU orszagokon beliil.

« Tudatositani kell a fiatalokban azt, hogy mi vér rajuk kiilfoldon abban az esetben, ha munkat szeretnének vallalni.
« Az idegen nyelvek (angol, német) ismerete nagyon fontos ahhoz, hogy a fiatal kiilfoldon érvényesiilni tudjon.

« A piacképes munkaerd biztositasa az oktatasi intézmények feladata.

« Kiszamithato gazdasagi folyamatokra van sziikség ahhoz, hogy az oktatasi intézmények a piac igényeinek megfelelé
munkaerdt képezzenek.

« A fiatalok palyaorientaciéjat nagymértékben segithetik az ifjusagi irodak.

« A kozos gondolkodds mindig nagyon hasznos egy probléma megoldasaban, a tapasztalatcserére sziikség van.

o EAGA

Education and Culture DG Educat

Themes: —— :
rope for Citizens

Themes organized around education: further learning Riogramine

plgrtunities for pupils and students

0
Academicinteroperability among EU countries
Employmﬁgﬁfﬁ

d educau' .opportunities abroad

Summary of comments:

Kanjiza, 23-24 January 2014

» How to help young people to find employment abroad?

» Considering natural migration, the employment of young people in other countries must be supported.

» The earned degrees should have the same academic value within EU countries.

» Young people must be made aware what is waiting for them if they apply for positions abroad.

» Knowledge of foreign languages (English, German) is very important to be able to succeed in the labour market.
» Responsibility of educational institutions to ensure appropriate workforce for the market.

» Predictable economy is required for education institutions in order to train marketable workforce.

» Youth offices can play a key role in the the career choices of young people.

+ Common thinking has always been useful in solving problems - exchange of experience is necessary.
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Strucno usavrsavanje nastavnika
Pedagdégusok szakmai tovabbképzése
Teachers’ further training

Znacaj strucnog usavrsavanja prosvetnih radnika T .
Znacaj dozivotnog ucenja
Uloga sindikata nastavnika

. .. Sveti Dorde, 24-25. april 2014.
Sumiranje utisaka sa radionice:

« Strucno usavrsavanje nastavnika se organizuje na slican nacin u sve cetiri drzave.

« Obuka nastavnika moze da poboljsa kvalitet obrazovanja.

« U Srbiji je veoma visok broj programa za obuku ali ne postoji stvarno filtriranje sadrzaja u procesu akreditacije.
« U Slovackoj strucno usavrsavanje nastavnika nije obavezno ali je usko povezano sa sertifikacionim ispitima.

« Udruzenja nastavnika imaju posebnu ulogu u strucnom usavrsavanju nastavnika.

« Ucenje na maternjem jeziku u svim oblastima treba da bude podrzano.

» Stalni razvoj je osnovni preduslov za kontinualnu obnovu.

A pedagogusok szakmai tovabbképzésének fontossaga

Az életen at tartd tanulas jelentosége
A pedagogusszervezetek szerepe

Sepsiszentgyorgy, 2014. aprilis 24-25

Megfogalmazott gondolatok, dsszegzés:

« A pedagdgus-tovabbképzés hasonlé formaban és keretek kozott szervezddik meg a négy orszagban.

« A tanarok tovabbképzésével javithatjuk az oktatas mindségét.

« Szerbiaban a tovabbképzési programok szama nagyon magas, nincs igazi tartalmi sziirés az akkreditacids folyamatban.
« Szlovakiaban nem kotelezé a pedagdgus-tovabbképzés, viszont a mindsitd vizsgahoz szorosan kapcsoladik.

« A pedagdgusszovetségeknek kiemelt szerepiik van a pedagdgus-tovabbképzéshen.
« A folyamatos meguijulas alapfeltétele az allando fejlddés.
« Az anyanyelven vald tanulast tdmogatni kell az oktatas minden szintjén és teriiletén.

o EAGA

Education and Culture DG Educat

rope for Citizens
The importance of the further education of teachers Rrogramme
The significance of Life Long Learning
The'role of-_t_le_a'sh_ers’ organizations
r—

Summary of comments:

Sfantu Gheorghe, 24-25 April 2014

» Further education of teachers is organized in similar form and framework in all four countries of the project partnership.

» The further education of teachers can improve the quality of education.

« The number of training programmes is very high in Serbia but there is no real content filtering in the accreditation process.
» Further education of teachers is not mandatory in Slovakia but it is closely related to the teachers’ qualification exam.

« Teachers' associations have a particular role in further education of teachers.

» Constant development is the basic condition of continuous renewal.

» Learning in one’s native language should be encouraged in all areas.
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Mesto i uloga nastavnika u obrazovnom sistemu

A pedagogus helye, szerepe az oktatasi rendszerben
The pedagogue’s place and role in the education system

Teme:

Nastavnici u mreZi obrazovnog sistema -
Portfolio nastavnika
Portfolio ucenika .

Individualni plan razvoja nastavnika ——

o o Kanjiza, 7-8. avgust 2014,
Sumiranje utisaka sa radionice: SR Vg1

« Inadaj autoriteta nastavnika.

« Nastavnik treba da bude sposoban da ispuni mnogo uloga.

« Velika je razlika izmedu percepcije nastavnika i ucenika.

« Preduslov za razvoj je kontinuirano strucno usavriavanje.

« Veoma je vazno obezbediti uslove kao $to su obezbedivanje visoko kvalitetne obuke, motivisanje nastavnika te aktivno bavljenje
kontinuiranim strucnim usavrsavanjem.

« Imamo poteskoca pri uvodenju inkluzivnog nastave u Srbiji - zato treba da nam za primer sluze zemlje koje ve¢imaju iskustva.

« Zajednicko razmisljanje je uvek veoma korisno u resavanju problema — razmena iskustva je potrebna.

A tandr az oktatasi rendszer halézataban
A tanari portfélio

A tanuldi portfélio

A tanar egyéni fejlesztési terve

) Magyarkanizsa, 2014. augusztus 7-8.
Megfogalmazott gondolatok, dsszegzés: e =

« A tandri tekintély fontossagat hangstilyozni kell.

« A tanar sokféle szerepet tolt be.

« Nagy az eltérés a tanar és a diak vilagnézete kozott.

« Az allandd szakmai tovabbképzés eléfeltétele a fejlddésnek.

- A feltételek biztositasa nagyon fontos, mindséges képzéseket kell biztositani, motivalni a pedagdgusokat, hogy aktivan

dolgozzanak sajét allandé szakmai fejlodésiikon.

« Azinkluziv oktatas bevezetése Szerbiaban nehézségekkel jar, azoktdl az orszagoktdl kell tanulni, ahol mar nagyobb
tapasztalattal rendelkeznek ebben a témaban.

« A kozos gondolkodas mindig nagyon hasznos, a tapasztalatcserére sziikség van, megerdsit benniinket.

o EAGA

Education and Culture DG Educat

Themes: 5 - 5
urope for Citizens
Teachers in the school system’s network (ARG
‘The teachers’ portfolio

Th ’ portfolio

The teacher dividumlan

Summary of comments:

Kanjiza, 7-8 August 2014

» The importance of teachers’ authority should be emphasized.

« The teacher must fulfill multiple roles.

« There is a considerable difference between the teachers’ and pupils’ perception.

» Continuous professional training is the precondition of development.

« Itis very important to ensure the conditions for high quality trainings in order to motivate teachers in the active development of
their constant progress.

» There are difficulties with the introduction of inclusive education in Serbia. There is need to learn from those countries that have
an established and functioning system in this matter.

+ Common thinking is still very useful in solving a problem, the exchange of experience is required and it strengthens relations.



EUROPEAN YEAR OF CITIZENS p - -
Profesionalna orijentacija

Palyaorientacio
Career orientation

Proces izbora karijere, dodela zadataka
Usluge koje potpomazu izbor profesije
Izbor Skola i pomoc¢ pri izboru profesije
Profesionalna orijentacija mladih ljudi

T et Tata, 18-19. septembar 2014.
Sumiranje utisaka sa radionice: L

« Mladima je potrebno pruziti pomoc pri izboru karijere.

« Potrebno je primetiti znacaj strucne orijentacije daka u obrazovnom sistemu.
« Individualni razgovori su takode vazni i kod izbora profesije karijere.

« Uloga pruzanja podrske je veoma vazna.

« Programi koji spajaju mlade su takode vazni.

« Dobar izbor karijere povecava mogucnost zaposljavanja.

« Mladi sa profesijom koja je trZiSno orijentisana lakSe mogu doci do posla.

« Najveca nezaposlenost je medu mladima.

[ ]

A pélyavalasztas folyamata, a feladatok megoszlasanak alakulasa
A palyaorientdcios szolgaltatasok

A palyavalasztas és iskolavalasztasi segitségnyujtas

A fiatalok palyaorientacidja

.. . Tata, 2014. szeptember 18-19.
Megfogalmazott gondolatok, dsszegzés: .

- A fiatalok palyaorientaciojat és palyavalasztasat segiteni kell.

« Az oktatasi rendszerben latjuk a palyavalasztas helyét.

« Az egyéni foglalkozasok a palyavalasztas teriiletén is fontosak.
« A palyavalasztast segitd szolgaltatasok szerepe a meghatérozo.

- A fiatalokat dsszetartd programok nagyon fontosak.

« Helyes palyavalasztassal nagyobb az elhelyezkedési lehetdség.
« Piacképes szakmaval lehet legkonnyebben munkahoz jutni.

« Legtobb munkanélkiili a fiatalok kozott van.

o EAGA

Education and Culture DG Educat

Themes: . - :
urope for Citizens

The process of career choice, the distribution of tasks BIogiamne

Guidance services

Career Chqg;fl"d school choice assistance

Career orientation for w people

Summary of comments:

Tata, 18-19 September 2014

» Young people should be helped in their career choice.

» Career choice should be positioned in the education system.

« Individual consultations are also important in career choice.

» The function of supporting services in career choice is essential.

» Programmes, which link the youth are very important.

+ In case of a right career choice, the chances are higher to get a position.
+ Employment with professions needed on the market is easier.

» Most of the unemployed are young.



Procena realizacije programa:

« Na osnovu misljenja ucesnika u programu mozemo zakljuciti da su
teme pomogle u isticanju znacaja zajednickog razmisljanja
« Teme o kojima smo diskutovali pruzaju podstrek strucnjacima za

zajednicko razmisljanje

« Potrebna je razmena iskustava koju program obezbeduje
« Strucne ekskurzije pomazu bolje razumevanje profesije nastavnika
« Definisana je jasna potreba za nastavak projekta u buducnosti

Moguci pravci dalje saradnje u oblasti obrazovanja:
» Mogu¢nosti inkluzivnog obrazovanja u osnovnim Skolama
Akreditovana stru¢na tribina u obrazovnom sistemu Srhije koja ¢e omoguciti razmenu iskustava izmedu nastavnika razrednih nastava,

nastavnika i strucnog osoblja.
« Razvoj kompetencija uitelja

Akreditovana strucna konferencija za vaspitace, nastavnike razredne nastave, nastavnike i strucne osoblje na kojoj ce doci do diskusije o

osnovnim uslovima nastavnickih kompetencija.

uce oblasti za dalju saradnju:

Godine 2013-2014 na inicijativu opstine Kanjize je im-
plementiran projekat ,EU - Medusobno poducavanje i
ucenje” koji svojim aktivnostima potvrdio da je neophod-
na saradnje izmedu partnerskih gradova u oblasti obra-
zovanja, sporta, kulture i omladine.

« Osnovni uslovi kvalitetnog vaspitno-obrazovnog rada obrazovne institucije

Akreditovana stru¢na tribina o obrazovnom sistemu Srbije, na kojoj ¢e doci do razmene iskustava izmedu nastavnika razredne nastave,

nastavnika, lidera institucija i stru¢nog osoblja.

« Mesto i uloga zdravstvenog obrazovanja u vaspitno-obrazovnom sistemu

Strucni sastanci za nastavnike.

« Koris¢enje dramske pedagodgije u vaspitno-obrazovnom radu

Strucni sastanci za nastavnike.

« Razvoj multikulturalne atmosfere u obrazovnim ustanovama

Strucni sastanci za nastavnike.

A program megvaldsulasanak értékelése:

hogy a feldlelt témak nagyban hozzasegitettek a kozos
gondolkodas fontossaganak megerdsitéséhez

« Afeldolgozott témak segitik a szakmabeliek egyiittgondolkodasat
« Sziikséges a folyamatos tapasztalatcsere , melyet ez a program

biztositott

« A tanulmanyutak hozzasegitenek a szakma jobb
megismeréséhez, megtapasztaldsahoz

« Hatarozott igény alakult ki a program jovébeli folytatasara

« A programban résztvevék véleménye alapjan megallapithatjuk,

A tovabbi eqyiittmiikodés lehetséges

iranyvonalai:

A Magyarkanizsai onkormanyzat ltal kezdeményezett
€5 2013-2014-ben megvaldsitott Testvérvarosi Talalkozok
program aktivitasai egyértelmiien megerdsitették, hogy
sziikség van a testvérvarosok kozotti egyiittmiikodésre
az oktatads, a sport, a mivelddés és az ifjlisag teriiletén.

A tovabbi egyiittmiikodés lehetséges iranyvonalai az oktatas teriiletén:

« Az inkluziv oktatas lehetdségei az altalanos iskolaban

Akkreditalt szakmai tribiin a szerbiai oktatdsi rendszerben osztalytanitok, tanarok és szakmunkatérsak bevondsaval,

ahol tapasztalatcserére keriil sor.

« A tanari kompetenciak fejlesztése
Akkreditélt szakmai konferencia dvondk, osztalytanitok, tandrok, szakmunkatarsak részére, amelyen miihelymunka formajaban
feldolgozésra keriilnek a tandri kompetencidk alapkvetelményei.

» Az oktatdsi intézmények mindségi oktatdi-neveldi munkdjanak alapfeltételei
Akkreditalt szakmai tribiin a szerbiai oktatdsi rendszerben osztalytanitok, tanarok, szakmunkatarsak és intézményvezeték bevondsaval,
ahol tapasztalatcserére keriil sor.

« Az egészséges életmodra valo nevelés helye és szerepe az oktatdi-neveldi munkéaban
Szakmai tandcskozas pedagdgusok szamd

« A dramapedagdgia alkalmazasa az o
Szakmai tandcskozds pedagdgusok szamara.

« Multikulturalis Iégkor kialakitasa az oktatasi intézményekben
Szakmai tandcskozds pedagdgusok szamara.

Evaluation of the implementation: Possible directions of further cooperation:

« Based on the opinion of participants in the programme, we

concluded that the covered themes considerably helped the im- e ;
portance of strengthening joint thinking initiated by the local government of Kanjiza and imple-

« The discussed topics have helped professionals to take partina mented within the framework of the Europe for Citizens
shared exchange of opinions . Programme in 2013-2014, proved to be an action nec- .
essary for a more efficient cooperation and exchange of
experience in education, sport, education and in youth
culture in the network of sister cities.

The project EU - Teaching and learning from each other, \

« The type of exchange of experience, which was ensured by the
programme, is required

« Sharing experience ensured by the programme is required

« A definite need has been articulated for the continuation of
activities

o,

Possible directions of further cooperation in the field of education: .

» Possibilities of inclusive education in primary schools iy
Accredited professional tribune for class teachers, teachers and professional staff working in the Serbian education system, inv,ql\_/ingf""'-\
professionals from sister cities and learning the know-how of others.

» The development of teacher competencies
Accredited professional conferences for kindergarten teachers, class teachers, teachers and professional staff, where the basic
requirements of teacher skills are acquired in workshops.

» Basic conditions of teaching and educational work of institutes
Accredited professional panels for class teachers, teachers, professional staff and directors of institutions that work in the
Serbian education system.

« The place and role of teaching about healthy living in the processes of educational and pedagogic work
Professional meetings for teachers.

» The use of drama pedagogy in education
Professional meetings for teachers.

» Development of multicultural ambience in educational institutions
Professional meetings for teachers.




